
 

  ۱۴۰۱سال  اردیبهشت + گزارشات تخصصی  + نظارت مالیفصلنامه تخصصی 

  

  گروه نظارت و حسابرسی اداره کل مدیریت اموال و دارایی هاي دولتی 

  اداري   و  مالیاموالی، احکام گزیده 

 1401قانون بودجه سال ضوابط اجرایی 
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 هاي دولتی اموال و دارایی. . . .  

 
  یی اجرا  ي هاتوسط دستگاه  یوانت داخل   ای  يسوار  يخودرو  دی خراست.  ممنوع    ی خارج   ي سوار  يهرگونه خودرو  دی خر  :  25  ماده

 مقررات و در سقف اعتبار مجاز خواهد بود.  تیبا رعا  ي سوار يحداکثر به تعداد خروج خودروها 

 و فروش    ی دولت يهال ینحوه استفاده از اتومب  یقانون   حهیلا )  2موضوع ماده (  ون ی سیکم  دیی موارد استثنا پس از تأ :   تبصره

 . د یخواهد رس ران یوز  أتیه  بیـ به تصو 1358ـ مصوب   د یزا  يهال یاتومب

ها و مؤسسات  بانک   ،ی دولت  يهااز جمله شرکت  ییاجرا  ي هاتوسط دستگاه  يادار  دی جد  يهاساختمان   د یاحداث و خر  :  28  ماده

استثنا  ی انتفاع به  دولت  به  تغ  يوابسته  تقس   ر یی موارد  بازساز   ي ادار  يهاساختمان   ع یتجم  ، يکشور   مات یسطح  و    ي موجود 

  ل ی تبد  د،ی جد  یبارمال   جادیو خروج از کلانشهرها بدون ا   ییتمرکززدا  د، ی جد  یبار مال   جادیبدون ا   بیدر حال تخر  يهاساختمان 

ممنوع    رمترقبه یقانون و حوادث غ)  1شماره (  وستی مصوب پ  ي هااحداث در طرح  ا ی   د یخر   ي هاطرح  ن یو همچن   ی م یبه دا  ي جاریاست

 است.

  کشور/ سازمان    ی و استخدام  ي ادار  سازمان   و موافقت  ییدستگاه اجرا  شنهاد یماده با پ  نیاز مفاد ا  یموارد مستثن :    1  تبصره

 . دیخواهد رس رانیوز أتی ه بیسازمان به تصو  دیی تأ نی ها و همچناستان  ي زیرو برنامه  ت یریمد

 ارزش    يهاساختمان :    2  تبصره تار   ا یبا    افت یپس از در  ییاجرا  يها دستگاه   اری در اختدولت و    تی در مالک  یخ یقدمت 

  ی دست   عیو صنا   يگردشگر   ،یفرهنگ   راثیوزارت م  ا یو    رانیا  ي شهر  ین یبازآفر  ی حسب مورد از شرکت مادرتخصص  هید ییتأ

 . ردیگی مناسب مورد استفاده قرار م يو مقررات مربوط با کاربر نی قوان تیو با رعا

 :   29 ماده

  ان یمکلفند تا پاقانون برنامه  )  29موضوع ماده (  یی اجرا  يها ، دستگاه1قانون )  18(ب) تبصره (بند  )  3جزء (  يدر اجرا  )1

دولت در    نده یو نما   ی متول  بردار،   که به عنوان مالک، بهره  ی کی انفال و اموال تمل  رمنقول،یماه اطلاعات اموال غ   بهشت یارد

 . ندی) ثبت نماسادا( ییاجرا ي هادر سامانه جامع اموال دستگاه  یاماماکن نظ ياستثنادارند را به   اریاخت

  رات یتعم  يهااز جمله طرحپرداخت هرگونه اعتبارات  قانون،  )  18بند (ب) تبصره ()  3به استناد جزء (:    1  تبصره  

  ز، یتجه  يهرگونه پرداخت برا  نیو همچن  1401آب و برق در سال    نهیهز  زات،یو تجه  آلات  نی و ماش  یاساس

  ی دولت  يها  و منابع شرکت  اعتبارات   ایمنابع و    ر یسا   ،یاختصاص   ياز محل درآمدها  ها  نهیهز   ر یو سا  يرنگهدا

  تصرف   منزلهبه  ها   بند توسط کارکنان دستگاه  نی ا  ياست. عدم اجرانشده در سامانه سادا ممنوع  موارد ثبت   يبرا

 است.  یدر اموال و وجوه عموم ی رقانونیغ

 
انفال و اموال   رمنقول، یاطلاعات اموال غ   مکلفند  رانیا   یاسلام  يجمهور  یو فرهنگ  یاجتماع   ، ي) قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد29موضوع ماده (  یاجرائ  يدستگاهها ١

 وزارت.  ندینما  لی(سادا) ثبت و تکم  یاجرائ  يرا در سامانه جامع اموال دستگاهها یاماکن نظام يدارند به استثنا  ار یدولت در اخت  ندهیو نما  ی که به عنوان مالک، بهره بردار متول  ی کیتمل

 یمردم   يگزارشها  ایاطلاعات    یدانیبرداشت م   يبرا   يبرون سپار  ،يادوار  یبازرس   قیاز طردر سامانه جامع اموال(سادا) را    ثبت نشده  رمنقولی اموال غ است    مجاز  ییو دارا   يامور اقتصاد

اموال و    نیامبه عنوان    ییو دارا   يوزارت امور اقتصاد  یندگیبا نما  رانیا   یاسلام  يآنها به نام دولت جمهور  تیو نسبت به اصلاح اسناد مالک  ییشناسا  رفبا اختصاص پاداش متعا

هرگونه   نیو همچن  1401آب و برق در سال    نه یهز  زات، یآلات و تجه  نیو ماش  یاساس  راتیتعم   يپرداخت هرگونه اعتبارات از جمله طرحها.  دیآنها اقدام نما  فیتکل  نییفروش و تع

 موارد ثبت نشده در سامانه سادا ممنوع است.  يبرا   یدولت  يمنابع و با اعتبارات و منابع شرکتها  ریسا  ، ی اختصاص  يها از محل درآمدها  نه یهز  ریو سا  ينگهدار  ز، یتجه  يپرداخت برا 

برداشت   يبرون سپار  نه یمربوط از جمله هز  يها   نهیهز  ياست. اعتبارات لازم برا   ی در اموال و وجوه دولت  ی رقانونیتصرف غ بند توسط کارکنان دستگاهها به منزله    نیا   يعدم اجرا 

در   ات، یو مال  يعوارض شهردار  ، يکاربر  رییتغ  ، ی ثبت  يها  نهیالزحمه کارشناس، هز  حق،  نقشه   هیعوارض، ته   رمنقول، یاموال غ  ییاطلاعات، پاداش اشخاص مؤثر در شناسا  یدانیم

 ي و سازمان انرژ  ينظر مقام معظم رهبر ریز ي، دستگاهها یت یمسلح اماکن امن يروهاین .شود یم  ین یب شیپ یی و دارا  ياعتبارات وزارت امور اقتصاد ف یرد لیذ) 550000-59( فیرد

برنامه و بودجه و محاسبات   ،ياقتصاد يها  ونی س یبه کم  کباریبند را هر سه ماه    نیمکلف است گزارش عملکرد ا   ییو دارا   يامور اقتصاد  وزارت   .هستند یبند مستثن   نیا  احکام از  ی اتم

 .دیمحاسبات کشور ارائه نما وانیو د یاسلام يمجلس شورا  ی) قانون اساس44و نظارت بر اصل چهل و چهارم ( دیو جهش و رونق تول
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  کشور،    يبردار  از جمله سازمان نقشه  یسامانه مرتبط با املاك و اراض يدارا ییاجرا يهادستگاه:   2  تبصره

سازمان ثبت    رو،ی تابع وزارت ن  يهاسازمان  و  هاشرکت  ،يمسلح، وزارت جهاد کشاورز  يروهاین  ییایسازمان جغراف

مکلف به   رانیا   یاسلام   يورو شرکت پست جمه   هایو مسکن، شهردار  ن یزم  یاسناد و املاك کشور، سازمان مل 

 با سامانه سادا هستند. یدولت رمنقولیاموال غ یو مکان محور و نقشه رقوم یفیتبادل اطلاعات توص

  ياو حمل و نقل جاده   ي سازمان راهدار  ی ات یرعملی غ  آلات ن یماش  ي و نوساز  ي بازساز  يبرا  نه یانجام هز :    3  تبصره  

 در سامانه سادا ثبت گردند.   يسازو آماده   یاساس  رات یتا پس از انجام تعم  گرددی م   ی از شمول حکم مذکور مستثن

  ي هاییمجاز به فروش  اموال و دارا  یی و دارا  ي وزارت امور اقتصاد،  2قانون )  18بند (ب) تبصره ()  2جزء (   يدر اجرا  )2

  ي ادار  فاتی . به منظور کاهش تشراست  رانی وز  أتیه  فات یتشر   تیمازاد ثبت شده در سامانه سادا بدون رعا  رمنقول یغ

 . گردد   یم  ذی تنففروش اموال فوق در سنوات گذشته  ي برا ییو دارا ي صادره توسط وزارت امور اقتصاد يمجوزها

 بدون ثبت    ییاجرا   يها وسط دستگاهت   یدولت   رمنقول ی غ  اموال  بردار   بهره   رییو تغ  ي فروش، مولدساز:    1  تبصره

 اطلاعات در سامانه سادا ممنوع است.

 برخط اطلاعات مربوط    هیوزارت صنعت، معدن و تجارت و سازمان بورس و اوراق بهادار مکلف به ارا:    2  تبصره

دارا  و  اموال  انتقال  و  نقل  غ  يهایی به  و  طر  ییاجرا  ي هادستگاه  رمنقولی منقول  از  تدارکات    ق یکه  سامانه 

 سادا هستند.  نهبه ساما رد،یپذ - یانجام م  ران یا  يدولت (ستاد) و بورس کالا ی کیالکترون

  

  مالی محاسباتی. . . . 
  

خود با    يهانسبت به مبادله موافقتنامه قانون،  )  19بند (الف) تبصره (   ییاجرا  نامهن ییمطابق آ   موظفند  ییاجرا  ي هادستگاه   :  2  ماده

 . ندیها) اقدام نمااستان  ي زیرو برنامه  تیر یسازمان (در سطح استان با سازمان مد

 یاستان   يهادستگاه   نیو همچن   ییاجرا  ي هادستگاه   يانهیو پرداخت سه ماهه دوم اعتبارات هز   صیابلاغ تخص:    1  تبصره ،  

 است.  يانهی منوط به مبادله موافقتنامه هز

  به سازمان    یی اجرا  ي هاتوسط دستگاه  ياه یسرما  ي هایی تملک دارا  ي هاموافقتنامه طرح   هی مهلت ارسال اصلاح:    2  تبصره

سازمان   به  استان  برنامه   ت یریمد (در سطح  پاها)،  استان   ي زیرو  تا  سال    ور یشهر   ان یحداکثر  اصلاح    1401ماه  است. 

  ي هاهیابلاغ   ای(و    ران یوز  أت یصادرشده توسط ه   ي هانامه- بیتصو  يجراا  يبرا  ادشده،ی  خی مذکور بعد از تار  يهاموافقتنامه 

 سازمان) قابل انجام است. 

موظفند مطابق    ی و استان  یمل   ییاجرا   يهاـ دستگاه 1351ـ مصوب    3قانون برنامه و بودجه کشور )  35ماده (  ي در اجرا  :  3  ماده

و    ت یریکل کشور را به سازمان (در سطح استان به سازمان مد   1401و    1400عملکرد قانون بودجه سال  سازمان،    ي هابخشنامه

 دهند.  ه یها) ارااستان  ي زیربرنامه

  و توسعه فرهنگ نماز  جیترو   نامهنیی آ   ي و اجرا  یفرهنگ   ،ی نید   يها ت یفعال  ، یمانند قرآن  ي مربوط به امور  يهانه یهز  :   5  ماده

  ییو شهادت مطابق دستورالعمل اجرا  ثار یفرهنگ ا   ج یمربوط به ترو   ي ها-نهیقانون، هز )  9(  (ز) تبصره   بند   یی اجرا  امهنن ییمطابق آ 

دانش و سلامت کارکنان از محل    ي و بهبود و ارتقا  ی و ورزش  جیمقاومت بس  يهاگاه یامور مانند پا ری و سا  ن قانو )  9(  (ل) تبصره بند

 
مربوط در جدول  یعموم  درآمد فیمنابع حاصله به رد زی) و وارسادا جامع اموال ( سامانه ثبت شده در منقول مازاد ریغ   ییمجاز به فروش اموال و دارا  ییو دارا  يوزارت امور اقتصاد ٢

  . کل کشور است  ينزد خزانه دار قانون نی) ا 5شماره (
لازم را به   اطلاعات  شودیم   نییسازمان تعکه از طرف  یب یدائم به عمل آورده و منظماً به ترت  مراقبت  یعمران  يو طرحها  يجار  يتهایفعال   شرفتیموظفند در پ  یی اجرا   يدستگاهها ٣

  فراهم سازند.  ثیو طرحها از هر ح  تهایفعالياجرا  ج یسازمان بر نتا یابیو ارزش نظارت يلازم را برا  يو همکار لاتیتسه هیو کل ندینما میسازمان تسل
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  ي هات یکه به انجام فعال  يبه نحو))   6و ()  1فصول (  ياستثنا(به    ییشده خزانه به دستگاه اجرا پرداخت  یابلاغ  يانه یاعتبارات هز

در  ها)  ستان ا  يز یرو برنامه  تیر ی(در سطح استان با سازمان مد  با سازمان   وافقتنامهوارد نشود، در قالب م   يادستگاه خدشه   یاصل

قانون، صرفاً از  )  3شماره (  وستیمندرج در پ   یدولت   يهافوق در شرکت  يهانه ی. هزقابل پرداخت است  1400سقف عملکرد سال  

پاداش سنوات کارکنان و استهلاك و در سقف    و)  ی(پرسنل   ینیکارگز   يهانه یهز  يبه استثنا   یو عموم   ي ادار  ي هانه یمحل هز

 قابل اجرا است.  شدهن ییتع

و سبز  تیریمد)  ستمیمنظور استقرار سامانه (سرا به  یاز اعتبارات ابلاغ) %1درصد ( کیمجازند تا  ییاجرا يهادستگاه  :  8  ماده

کنند و موظفند    نهیآن، هز   ییاجرا  نامهن یینون برنامه و آ قا)  38ها، مطابق مفاد بند (ز) ماده (در دستگاه  ي مصرف انرژ  يسازنهیبه

 . ندیارسال نما ستیزط ی به سازمان حفاظت مح بارکیماه را هر شش   ضوعمو نی گزارش عملکرد ا

  ن ی بطرح اختلافات   يبراو مشابه آن  یکارشناس نهیهز ،یدادرس نهیمختلف هز نیپرداخت وجه از هر محل تحت عناو  :   14  ماده

مؤسسات مستقل    ای ها  وزارتخانه   رمجموعهیز  يهااست و اختلافات دستگاه ممنوع   یی در مراجع قضا   ی ها و مؤسسات دولتوزارتخانه 

استاندار مربوط و   ربط،ي ذ  یمؤسسه مستقل دولت ایوزارتخانه  قیاز طر  بیبه ترت يستاد يهاو دستگاه یاستان يهادستگاه  ،ی دولت

رعا  جمهور س یی ر  ی معاونت حقوق با  ()  8(تبصره  تیو  تنظ)  69ماده  ـ و   1380دولت ـ مصوب    ی از مقررات مال  ی بخش   میقانون 

ب  یچگونگ   نامهن ییآ اختلاف  طر   ییاجرا  يهادستگاه   نیرفع  تصو  ه،یمجر  قوه   یداخل   ي هاسازوکار  قیاز  شماره    نامهب یموضوع 

  مات یتصم  ياز اجرا نیمستنکفحکم و    نی ا  ياز اجرا  ن ی. با متخلفشودی حل و فصل م  1386/12/27ك مورخ  37550ت/ 212767

 . شود ی ـ رفتار م1372ـ مصوب  يبه تخلفات ادار ی دگ ی در چهارچوب قانون رس ادشده یمراجع 

  

  

مفاد بند    تیمکلف به رعا  یی اجرا  يهادستگاه   ،یمل   د یرشد تول  يسازنه یو زم  يوربهره   يبه ارتقا  ی اب یدست  ي در راستا  :  17  ماده

 . باشندی بند مذکور م یی اجرا نامهن ییمطابق آ  يوربهره ياعتبار در برنامه ارتقا ینیبش ی از جمله پ 4قانون ) 18(و) تبصره (

  ی شده خزانه به خود از محل اعتبارات ابلاغ پرداخت  يانه یحداکثر سه در هزار اعتبارات هزمکلفند   ییاجرا ي هادستگاه   :  20 ماده

) (به جز فصول  ()1مربوط   ،4  () با هماهنگ ))  6و  دب  یرا  نظارت  تبل  ی رساناطلاع   ي برادولت    ی رساناطلاع   ي شورا  رخانهیو   غ ی و 

، در قالب موافقتنامه متبادله با سازمان و هادستگاه   یعلاوه بر اعتبارات مربوط به روابط عموم  ییدستگاه اجراهمان    ي دستاوردها

شماره    وستیمندرج در پ  یدولت   يها حکم در شرکت  ن ی. اندینما  نه یها هزاستان   يزیرو برنامه   تی ر یدر سطح استان با سازمان مد

 
 یاجتماع  ، يقانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد)  5و ()  3شده در مواد (  ینیب  شیپ  يبه اهداف و انجام برنامه ها   یابیو دست  یاجرائ  يدر دستگاهها  يبهره ور  يبه منظور ارتقا ٤

خود  یاتیعمل يبرنامه ها 1401خردادماه سال  انیموظفند تا پا يخدمات کشور تیری) قانون مد5موضوع ماده ( یاجرائ يدستگاهها) : 1جزء ( : رانیا   یاسلام  يجمهور یو فرهنگ 

ارتقا  تیریاستقرار چرخه مد  يبرا  و واحدها  ي بهره ور  يشاخصها  يو  تأ  يدر ستاد  به  و  ارائه  را  تابعه ذ  دییتابعه خود  ادار  يسازمان  استخد  يربط سازمان  برسانند.   یام و  کشور 

. ندینما  ینیب  شیپ  »يبهره ور  يارتقابا عنوان «  يموضوع را در برنامه ا   نیمتبادله با سازمان برنامه و بودجه کشور، اعتبارات لازم به ا   يمکلفند در موافقتنامه ها   یاجرائ  يدستگاهها

سازمان   يعملکرد از سو  دییو تأ  يبهره ور  یبه سازمان برنامه و بودجه کشور و سازمان مل   اههادستگ  يبرنامه منوط به ارسال گزارش عملکرد از سو  نیاعتبار سه ماهه ا   صی تخص

برنامه   ياجرا   ازینام است موظفند اعتبارات مورد ن  حیتصر ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام و    ییو شرکتها و دستگاهها  یدولت  يشرکتها  هی کل) :  2جزء (  . أخیرالذکر است

خردادماه   انیربط برسانند و گزارش آن را تا پا يذ  یمراجع قانون  ریسا  ایو    یمجامع عموم  ب یو در قالب بودجه سالانه به تصو  ینیب  شیرا به صورت مستقل پ   يبهره ور  يارتقا  يها

) قانون 44و نظارت بر اصل چهل و چهارم (  دیبرنامه و بودجه و محاسبات و جهش و رونق تول  يونهایسیو کم  يبهره ور  یمل  زمانبه سازمان برنامه و بودجه کشور و سا  1401سال  

سازمان برنامه و بودجه   اریدر اخت   1401سال    ورماه یشهر  انیرا تا پا  یدولت  يشرکتها  1400سال    يبهره ور  تیوضع  یبایارائه کنند. سازمان أخیرالذکر موظف است گزارش ارز  یاساس

شش ماهه اول و   يرا برا   افتهیشده نظارت نموده و گزارش اقدامات انجام    ینیب  شیپ  يبند و اهداف و شاخصها  ن یدهد و بر تحقق ا   قرار کشور  یو استخدام  يکشور و سازمان ادار

از   یبخش  میبه قانون تنظ   مواد  یقانون الحاق برخ)  84ماده (  تیشرکتها با رعا  نیا   رانیو مد  رهیمد  أتیه  ي. پرداخت هرگونه پاداش سالانه به اعضاندیارائه نما  رانیوز  أتیدوم به ه

 د یی گزارش مزبور و تأ  ج یصرفا براساس نتا  ياصلاحات و الحاقات بعد  با  1347/ 24/12 باز قانون تجارت مصو  ی اصلاح قسمت  یقانون  حه یلا)  241(  و ماده)  2دولت (  ی مقررات مال

بند از قانون در   نیا   يبند چنانچه از اجرا   نیمذکور در ا   يشرکتها  رهیمد  أتیه  يعامل و اعضا  رانیکشور قابل اقدام است. مد  یو استخدام  يبرنامه و بودجه کشور و ادار  يسازمانها

نامه   نییآ  . شوند  یاز شش ماه تا دو سال محکوم م  شی) به حبس ب6اول مجازات درجه    فی(رد  یقانون مجازات اسلام)  19به مجازات ماده (  ند، یمقرر استنکاف نما  یمهلت قانون

  . رسد یم رانیوز أتیه  بیتصو به  کشور و برنامه و بودجه کشور  یو استخدام يادار  يسازمان ها شنهادیبند به پ نیا  یاجرائ
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) و پاداش سنوات کارکنان و  ی(پرسنل   ین یکارگز  يها-نهی هز  يبه استثنا   یو عموم   يادار  يها-نه یقانون، صرفاً از محل هز)  3(

 قابل اجرا است.  شدهن یی استهلاك و در سقف تع

که حسب   ییواحدها  يبه استثنا  ي و لوازم ادار  زات یتجه  ينوساز  ،يمربوط سال جار  یدر چهارچوب اعتبارات ابلاغ  :  26  ماده

  یی اجرا  يهاحکم در دستگاه   نیا  يمجاز خواهد بود. اجرا  1400حداکثر معادل عملکرد سال    شوند،ی م   جادیا  1401ضرورت در سال  

 و توسعه استان است.  يزی ر-برنامه  يشورا اری قانون و در اخت) 10بر اساس جدول ( یمشمول بودجه استان

  :   27 ماده

از جمله    ی ربانکی غ  يها و مؤسسات اعتباراز بانک   یی اجرا  يهادستگاه   یافت یدر  لات یتسه   دشدهیسررسپرداخت اقساط  )  2

پرداخت    تیـ در اولو   1384ـ مصوب  )  1دولت (  ی از مقررات مال   یبخش   میمواد به قانون تنظ  یقانون الحاق برخ )  56ماده (

خود درج    يهاموضوع را در موافقتنامه   نیمکلف است ا   ییاست. دستگاه اجرا  ییهر دستگاه اجرا  ی از محل اعتبارات ابلاغ 

 . د ینما

مندرج    ی مکلفند گزارش عملکرد منابع عموم   یی اجرا  ي هاکشور، دستگاه   ی قانون محاسبات عموم)  37ماده (   ي در اجرا  :   32  ماده

منابع ارسال کنند.    یکل کشور و سازمان با درج علل عدم تحقق احتمال   يدارخزانه قانون را هر ماهه به  )  5در جدول شماره (

(درآمدها) را   یو به موقع منابع عموم   حیدر خصوص حصول صح  ییاجرا   يهادستگاه کل کشور موظف است عملکرد    يدارخزانه

 . د یارسال نما  ران یوز  أتیبه ه بارک یلازم را هر دو ماه  يهاو گزارش  یبررس

خود با سازمان   يقراردادها يموظفند گزارش عملکرد اجرا یی اجرا يها، دستگاه 5قانون ) 19بند (ل) تبصره ( يدر اجرا : 33 ماده

  ی در فواصل زمان   یی مقام دستگاه اجرا  ن ی و بالاتر  یامور مال   ر یمد   ای   حساب ی ذ  ي را با امضا  ران ی ا  یاسلام   ي جمهور  ي مایصدا و س

 گزارش عملکرد است.   هیالذکر منوط به ارافوق   ي و پرداخت اعتبار به قراردادها  ص ی. هرگونه تخصدن یسه ماهه به سازمان ارسال نما

 

  اداري استخدامی . . . .  
  :   4 ماده

کل    يدارخزانه   ها، ي و مستمر  ي و لشکر  يکارکنان و بازنشستگان کشور   ي ایه موقع حقوق و مزابه منظور پرداخت ب)  1

  ی ابلاغ  ي هاص یالذکر در سقف تخصو پرداخت موارد فوق   ن یمکلف به تأم  یی اجرا  ي هاها و دستگاه استان   ن یکشور و مع

 هستند.  ی پرداخت  ه) قبل از هرگونیـ اختصاص  ی(عموم  يانه یاعتبارات هز 

(الف) تبصره (  ي در اجرا)  2 ب  یی اجرا  ي هاقانون، دستگاه )  20بند    ا یموظف به ثبت    1401سال    ماهبهشتی ارد  ستمیتا 

  ي رویثبت اطلاعات ن  ی) هستند. چگونگرانی(کارمند ا   ينظام ادار  کپارچهیدر سامانه  اطلاعات کارکنان    یتمام  یروزرسانبه

مسلح، وزارت اطلاعات، حفاظت    يروهاین  ،ی نظام  عیصنا  يهامسلح  و شرکت   يهاروین   ی بانیوزارت دفاع و پشت  یانسان

ها  دستگاه  ریو سا   یمل  تی امن  یعال -ي شورا  رخانهیآن و دب يهاو شرکت  ران یا   یاتم  يسازمان انرژ  ه،یقضائ  اطلاعات قوه 

که ظرف دو    یمستقل   يها نامهوهی در ش شدهن ییتع  یی براساس سازوکار اجرا  یمل   تیامن  یعالي شورا  رخانهی دب  صیبه تشخ

تار از  ا  خ یماه  ادار  ي هاتوسط سازمان   نامهب یتصو  ن ی ابلاغ  و  بودجه کشور  و  استخدام  ي برنامه  با همکار  ی و    ي کشور 

 . گرددی م  نیی تع شود،ی م نی مذکور تدو ییاجرا ي ها- دستگاه

 
 ک یکرد    نهیبه هز  يخدمات کشور  تیریقانون مد)  5مشمول ماده (  یاجرائ  يدستگاهها  ف ی بر تکل  یمبن   توسعه کشور  يبرنامه ها  یدائمقانون احکام  )  37) ماده (چبند (  يدر اجرا  ٥

و اطلاع   یبخش  یو آگاه   يبرنامه جهت فرهنگ ساز  دیتول   يبرا   مایقرارداد مشخص با سازمان صدا و س  ی) ط  6و    4،    1فصول    يخود (به استثنا  يا   نهیاز اعتبارات هز)  %1(درصد

مشمول کسر و  یاعتبار دستگاه اجرائ  صی بند را متناسب با تخص نیاعتبارات موضوع ا  ، يا  نهیاعتبارات هز صی سازمان برنامه و بودجه کشور مکلف است در هر مرحله از تخص ، یرسان

آن اقدام و   يقرارداد و اجرا  دی تمد ایو مقررات مربوط نسبت به انعقاد  نیموظفند براساس قوان ربطیذ یاجرائ يو دستگاهها  مایدهد. سازمان صدا و س صیتخص مایبه سازمان صدا و س

بند بر  نیموضوع ا  يو جدول پخش برنامه هازمان   د، یتول  قالب .ندیارائه نما یاسلام  يمجلس شورا  یفرهنگ ونیسیبند را به سازمان برنامه و بودجه کشور و کم نیگزارش عملکرد ا 

 . گردد یم ییسازمان شناسا نیا  يشود. اعتبار فوق جزء درآمدها یمشخصن م رانیا  یاسلام يجمهور يمایسازمان صدا و س صیپخش برنامه (آنتن) به تشخ ازیاساس تنوع و ن
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سامانه   ق یاز طر د یماده با ن یو مکاتبات موضوع ا يشماره شناسه و انجام امور مختلف ادار ایشماره مستخدم   افتیدر

 . ردی) انجام پذرانی(کارمند ا  ينظام ادار کپارچه ی

مشابه به هر شکل توسط ادارات کل    ن ی عناو  ا یآزاد و    س یالتدر به صورت حق دیافراد جد يریکارگبه  1401در سال    :   6  ماده

 است.  ممنوعها آموزش و پرورش استان 

بازنشستگان  يبرا يدیاولاد و ع ،يمندلهیعا نهیپرداخت کمک هزموظف است نسبت به    يکشور یصندوق بازنشستگ  :  7  ماده

هز  ییاجرا يهادستگاه هز   يهانه یکه  اعتبارات  از  سازمان  توسط  گرد  يانه یمذکور  کسر  قبلاً  نما  دهی آنها  اقدام  سادی است،    ر ی . 

از قب  ي هانه یهز بازنشستگان   يهاعمر و حوادث توسط دستگاه مهیفوت، حق ب نهیازدواج، کمک هز نهیکمک هز  ل یمربوط به 

(از جمله بازنشستگان صندوق    يدرمان بازنشستگان کشور   مهیحق ب  يبرا  یی. سهم دستگاه اجراشودی پرداخت م  ربطيذ ییاجرا

آنان به بخش غ  یی مذکور که دستگاه اجرا ا  مهیواگذار شده است)، توسط سازمان ب  یردولت یزمان اشتغال  پرداخت   رانیسلامت 

زمان    یی توسط دستگاه اجرا  ي کشور  ی بازنشسته صندوق بازنشستگ   ثارگران یا  ه یدرمان پا  مهی بابت حق ب  شدهمه ی. سهم بشود یم

 . شودی اشتغال آنان پرداخت م 

 مربوط به شرکت قابل    یکماکان از محل منابع داخل   ادشدهی   يای مزا  ،یدولت يهابازنشستگان شرکتدر مورد  :    1  تبصره

 مربوط قابل پرداخت باشد.  یکه به موجب قانون توسط صندوق بازنشستگ  ي پرداخت است، مگر در موارد

  امکانات   ه ینسبت به ارا یقانون فیدر حدود تکالمکلفند   یی اجرا  يهاقانون برنامه، دستگاه )  30ماده (  ي در اجرا:    2  تبصره

)  43مربوط و براساس دستورالعمل موضوع ماده (  ی خود در سقف اعتبارات ابلاغ رانیبگيبه بازنشستگان و مستمر یرفاه

  . ندیاقدام نما نامه بیتصو  نیا

اعتبارات  قانون برنامه که  )  29موضوع ماده (  یی اجرا  ي هادستگاه   ارات یتمام اخت ،  6قانون )  20به استناد بند (ب) تبصره (  :   9  ماده

  ي استثنا به  باشند ی م  ی و استخدام   يمقررات خاص ادار   ي و دارا  کنندی م  افت یآن در  ي هاوست یقانون و پ  ن یخود را از محل ا  يانه یهز

قانون محاسبات  )  66مندرج در ماده (   ي هاو دستگاه   هییکل کشور و حفاظت اطلاعات قوه قضا   یوزارت اطلاعات، سازمان بازرس 

 . شود ی مالاجرا وقوف م  1401در سال 7ی عموم

سازمان    ي مذکور، صرفاً بر اساس مجوز صادره از سو   ییاجرا  يها  در تمام دستگاه  ی انسان  يروین  ي ریاستخدام و به کارگ  هرگونه

 در قانون است.   یبار مال ینیبش یبر پ ی از سازمان برنامه و بودجه کشور مبن  هید ییکشور و أخذ تأ یو استخدام  يادار

را در   ینیمندرج در احکام کارگز يایماه حقوق و مزا کیحداکثر معادل   1401در سال   توانندیم ییاجرا يهاستگاهد  :  10  ماده

قانون برنامه به )  7ماده (  9و (ث)   8(ت)   يبندها   تیو با رعا  یی دستگاه اجرا  افتهیص ی صورت وجود اعتبار در سقف اعتبارات تخص

 
 ي دستگاهها و شرکتها هیاز جمله کل رانیا  یاسلام  يجمهور یو فرهنگ  یاجتماع  ، يقانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصاد) 29موضوع ماده ( یاجرائ يدستگاهها اراتیتمام اخت ٦

 ي روین  يریباشند در خصوص استخدام و به کارگ   یم  ی و استخدام  ي ارمقررات خاص اد  يکه دارا  یجرائا  ينام است و دستگاهها  حیتصر ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر    یدولت

موقوف   1401کشور در سال    یقانون محاسبات عموم)  66مندرج در ماده (  يو دستگاهها  هیکل کشور و حفاظت اطلاعات قوه قضائ   یوزارت اطلاعات، سازمان بازرس  يبه استثنا  یانسان

کشور و أخذ   یو استخدام  يسازمان ادار  يمذکور، صرفا بر اساس مجوز صادره از سو  یاجرائ  يدر تمام دستگاهها  یانسان  يروین  يریشود. هرگونه استخدام و به کارگ   یالاجراء م

  . در قانون است یبار مال ینیب شیبر پ ی از سازمان برنامه و بودجه کشور مبن هیدییتأ
خواهد بود و   کدام  خاص هر یداخل  نامهنییآاز آنها تابع  کیو مصرف اعتبارات هر  ستین ی الزام   قانون نیمقررات ا  ت یرعا یاسلام  ينگهبان و مجلس شورا  ي در مورد بودجه شورا  ٧

  . باشدیم پرداخت مجاز هستند توسط خزانه قابل شانیکه از طرف ا  یمقامات ایو یاسلام يمجلس شورا  سییر نگهبان و يشورا  ریاعتبارات مزبور بر اساس درخواست وجه از طرف دب
 ی نیتضم  دیخر  لیمباشر دولت در موارد مختلف از قب  ياز جمله دستگاهها  یاجرائ  يتوسط دستگاهها  ، یبودجه سنوات   نیمازاد بر ارقام مندرج در قوان  یهرگونه بارمال  لیو تحم  جادیا  ٨

 ی و مانند آن که از اعتبارات عموم  ی صادرات  زهیجا  ،یاساس  يخاص، کالاها  اتتعهد   يفایآن، ا   ر یها و غ نهاده  ارانه یبازار،    میتنظ  مت، یتفاوت ق  ان، یجبران ز  د،یخر  ی تبع  يهانهیو هز

حکم، تعهد زائد بر اعتبار   نیمربوط است. تخلف از ا   یمال  رانیمقامات مجاز و مد  ایو    یمقام دستگاه اجرائ  نیحکم برعهده بالاتر  نیا   ياجرا  تی ممنوع است. مسؤول  شود،یاده م استف

محکوم   يبا اصلاحات و الحاقات بعد  2/ 1375/3بازدارنده) مصوب    يهاو مجازات  راتی(تعز  ی) کتاب پنجم قانون مجازات اسلام598ماده (  موضوعمحسوب و متخلف به مجازات  

  . گرددیم
مجوز هر نوع استخدام و   ياعطا  ، یحقوق  يمبنا  شیمشاغل و افزا   يو طبقه بند  یجداول حقوق  ب، یضرا   رییتغ   لات، یتشک  راتییها، تغها و دستورالعملبخشنامه  ها، نامهبیتصو  هیکل ٩

از آن قبلاً محاسبه و در قانون بودجه کل  یناش یاست که بار مال  راءو اج بی قابل طرح و تصو یباشد، در صورت  یامنا که متضمن بارمال ي أتهای مصوبات ه نیمچنو ه روین يری کارگبه

قانون برنامه،   يسال آخر اجرا   انیکه تا پا  دینما  يزیرهبرنام  يا به گونه  دولت  .شودیحکم، تعهد زائد بر اعتبار محسوب م  نیبرخلاف ا   ی شده باشد. اقدام دستگاه اجرائ  نیکشور تأم

  به آنها پرداخت نگردد.  ياعتبار یشده و از محل بودجه عموممستقل یگر اجتماع  مهیب يهاها و صندوقبودجه سازمان
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 یدولت يهاعامل و کارکنان شرکت أتیه /رهیمدأتیه ياعضاپاداش مذکور به  ماه  ک ی ت. پرداخند ی پرداخت نماعنوان پاداش 

بند  )  2و مقررات مربوط از جمله جزء (  نیقوان  تیبا رعا  یدولت   يهامه یها و بنام)، بانک   حیمستلزم ذکر و تصر   يها(اعم از شرکت

 آنها مجاز است.  یعالͲيشوراها ای یمجامع عموم بیتصوو پس از  10قانون ) 18تبصره ( (و)

 

غ  میمستق  ی رفاه   يهاکمک  :  11  ماده هز  میرمستقیو  لحاظ  از  ضرور  ر ی ناپذاجتناب   يهانه ی(پس  موافقتنامه يو  با  مطابق   (

و براساس دستورالعمل موضوع    1400حداکثر معادل عملکرد بودجه سال    ، یدولت   ي هاو شرکت   ها مه یها، ببانک  ي شده و برامبادله 

) است.    نامه -بیتصو  ن ی ا)  43ماده  پرداخت  غ   میمستق  ی رفاه   ي هاپرداخت کمکقابل  کار   م یرمستقیو  قرارداد  کارکنان    ن یمعبه 

شده خزانه و با  پرداخت   یاز محل اعتبارات ابلاغ   ي خدمات کشور  ت یری قانون مد  ) 124(  و موارد موضوع ماده  ی(مشخص) و ساعت 

 مفاد موافقتنامه مجاز است. تیرعا

دستگاه    یدر سقف اعتبار ابلاغ   میمستقر ی و غ  میمستق  ی رفاه  يهاسقف کمک  ش یمجاز است در موارد خاص نسبت به افزا  سازمان

 .  د یاقدام نما  یی اجرا

 و    یمان یپ  ،یاعم از رسم   ییاجرا  يهامشمول در دستگاه شب کارکنان    يو نوبت کار  لیتعط   امیا   يغذا  نهیهز:    1  تبصره

 است. قابل پرداخت  يادار يهانه یبه عنوان هز  ي مقام مجاز از طرف و ای  ییقام دستگاه اجرام ن یبالاتر دیی با تأ ي قرارداد

  که از خدمات    ی کارمندانو ذهاب    اب یا  ال، یر )  150ر 000و پنجاه هزار (  کصدیحداکثر    روزانه  ي غذا  نهی کمک هز:    2  تبصره

و    ال یر)  2ر 400ر000و چهارصد (  ونیلی در تهران ماهانه حداکثر دو م  ندینمای استفاده نم  ی ) سازمانسی حمل و نقل (سرو

،    ال یر)  1ر 530ر000هزار (  ی پانصد و س   ون ی لیم  ک یو بالاتر ماهانه حداکثر    ت یپانصد هزار نفر جمع  ي دارا  يدر شهرها 

ال، ماهانه حداکثر  شش س  ری هر فرزند ز  يبه ازا  یفاقد مهد کودك دولت   ییاجرا  يهازنان کارمند دستگاه  يبرا  مهد کودك 

 قابل پرداخت است.  ال یر)  2ر 000ر000( ون ی لیدو م

 پرداخت    يو ذهاب کارکنان خود را به شکل نقد   ابیا  نهی مجازند هزمستقر در کلانشهرها    ییاجرا  يهادستگاه :    3  تبصره

حمل و نقل    ي هاشرکت) کارکنان نسبت به عقد قرارداد با   سی نقل (سرواز خدمات حمل و   ي برداربهره  يبرا  ا ینموده و  

و    اب ی ا  نه یاز عملکرد هز  شی ب)  %20درصد (  ستیتواند حداکثر بی اقدام کنند. سقف قرارداد مربوط م  ی ردولتیغ  يشهر

 باشد.  1400به کارکنان در سال  ی ذهاب پرداخت

 ي هاو شرکت  هامه یها، بو کارکنان بانک  رهیمدأت یه  ياعضا   رعامل،یبه مد   ی رفاه  لاتی تسه  ي ضوابط اعطا:    4  تبصره  

 . شود ی م ن ییتع نامهبیتصو  نی ا) 43بر اساس دستورالعمل موضوع ماده ( ی دولت

که به عنوان مأمور    نامهب یتصو  نی مشمول ا  ییاجرا  ي هابه کارمندان دستگاه روزانه داخل کشور    ت یالعاده مأمورفوق   :  12  ماده

  زان ی هستند، تا متوقف شبانه  و ناچار به    شوند ی خود اعزام مخارج از حوزه شهرستان محل خدمت  موقت به    فهی انجام وظ  يبرا

در    پنجاهم  کیو پنجم و نسبت به مازاد به مأخذ    ستیب  کیبه مأخذ    نامهب یتصو   نیا  نی در مورد مشمول  ای حداقل حقوق و مزا

قانون  )  39العاده روزانه موضوع بند (ث) ماده (فوق   نامهن یید مطابق آ موار  ریدستگاه قابل پرداخت است. سا   ی سقف اعتبار ابلاغ

 آن خواهد بود.   يو اصلاحات بعد ي استخدام کشور

 
را به   يبهره ور يارتقا يبرنامه ها ياجرا  ازینام است موظفند اعتبارات مورد ن ح یتصر ایکه شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر نام و  ییو شرکتها و دستگاهها  یدولت يشرکتها هیکل ١٠

به سازمان برنامه  1401خردادماه سال  انیربط برسانند و گزارش آن را تا پا يذ یمراجع قانون ریسا ایو  یمجامع عموم بیو در قالب بودجه سالانه به تصو ین یب شیصورت مستقل پ

ارائه کنند. سازمان   ی) قانون اساس 44و نظارت بر اصل چهل و چهارم (  دیبرنامه و بودجه و محاسبات و جهش و رونق تول  يونهایسیو کم  يبهره ور  یمل   زمانو بودجه کشور و سا

و   يسازمان برنامه و بودجه کشور و سازمان ادار  اریدر اخت  1401سال    ورماهیشهر  انیرا تا پا  یدولت   يشرکتها  1400سال    يبهره ور  تی وضع  یبایأخیرالذکر موظف است گزارش ارز

ارائه   رانیوز  أتیشش ماهه اول و دوم به ه  يرا برا  افتهیشده نظارت نموده و گزارش اقدامات انجام    ینیب  شیپ  يبند و اهداف و شاخصها  ن یدهد و بر تحقق ا   قرار کشور  یاستخدام 

و )  2دولت (  یاز مقررات مال   ی بخش  میبه قانون تنظ  مواد  یقانون الحاق برخ)  84ماده (  تیشرکتها با رعا   نیا   رانیو مد  ره یمد  أتیه  ي. پرداخت هرگونه پاداش سالانه به اعضاندینما

برنامه و بودجه    يسازمانها  دییگزارش مزبور و تأ  ج یصرفا براساس نتا   ياصلاحات و الحاقات بعد  با  1347/ 12/ 24 باز قانون تجارت مصو  یاصلاح قسمت  یقانون  حهیلا)  241(  ماده

مقرر استنکاف   یبند از قانون در مهلت قانون نی ا  يبند چنانچه از اجرا  نیمذکور در ا  يشرکتها رهیمد أتیه يعامل و اعضا رانیکشور قابل اقدام است. مد یو استخدام يکشور و ادار

سازمان   شنهادیبند به پ  نیا  ینامه اجرائ  نییآ  .شوند  یاز شش ماه تا دو سال محکوم م  شی) به حبس ب6اول مجازات درجه    فی(رد  یقانون مجازات اسلام)  19به مجازات ماده (  ند، ینما

  .رسد  یم رانیوز أتیه بی تصو به  کشور و برنامه و بودجه کشور یو استخدام  يادار يها
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 قابل پرداخت است.  ادشدهیمندرج در بند   زان یاز م)  %50، تنها پنجاه درصد (عدم توقف شبانهدر صورت  :    1  تبصره 

  یی مرمت و بازگشا ،يخاص نگهدار ف یکه به سبب انجام وظا  ياو حمل نقل جاده  ي کارمندان سازمان راهدار:  2 تبصره  

انجام مأمورراه از حر   يهات یها موظف به  از حوزه  "  دیاز ق  باشند،ی شهر محل خدمت خود م  میمداوم در خارج  خارج 

پرداخت  ه مربوط به آنها قابل العادفوق   ت، یبوده و با اعزام به مأمور  یماده مستثن   ن یا)  1و تبصره (  "شهرستان محل خدمت

 است.

 طیبنا به شراکه    یو کارمندان  رانیدر ماه به مد   الی ر)  300ر000هزار (  صدی تا مبلغ ستلفن همراه  نهیرداخت کمک هزپ  :  13  ماده

 مجاز است.  ي مقام مجاز از طرف و ای  ییدستگاه اجرا  سیی ر ص یبه طور مستمر در دسترس باشند، به تشخ د یبا خاص

است و به صورت متمرکز    یآنها مل   ی استان  ي واحدها  يا یکه اعتبارات مربوط به حقوق و مزا  یی اجرا  يهادستگاه  هیکل  :  16  ماده

ثبت   شود،ی کل کشور پرداخت م  ي دارخزانه   ق یاز طر  با موارد  ادار   کپارچه ی در سامانه    یمکلفند فهرست حقوق را مطابق    ي نظام 

 کنند. کل کشور ارسال  يداراستان به خزانه کیه تفکماهانه ب نامه،بیتصو  نی ا) 4( هماد) 2) موضوع بند (رانی (کارمند ا

آن    ر یو نظا خدمات    ی فی و ک  ی بهبود کم  ، يوربهره   ش ی افزا  زه،یانگ  جاد یا   ق،یو خاص به منظور تشو  ی قانون  ي هاپرداخت   :   19  ماده

محاسبات کشور) و از محل    وان یو د  ران یا   ی اسلام  ي گمرك جمهور  ر یقانون پرداخت (نظ  يدارا  یی اجرا   ي هاکارکنان در دستگاه  نیب

و در چهارچوب   نامه -بیتصو ن ی ا) 43در چهارچوب دستورالعمل موضوع ماده ( ي سال جار  ی تصاص اخ ي درآمدها  يانه یاعتبارات هز

 نجام است. قابل ا ی موافقتنامه و متناسب با وصول 

از محل فروش  خود را  خدمت کارکنان    انیپاداش پامکلفند    یاستان  ییاجرا  يها-دستگاه  نی و همچن  ییاجرا   يهادستگاه   :  21  ماده

از محل درآمد    ي ا-نه یو اعتبارات هز  يانه یدر اعتبارات هز   یی جوصرفه   ن ی مازاد و همچن  رمنقول ی و غ  منقول   يهایی اموال و دارا

 . ندیو پرداخت نما ن یتأم یاختصاص 

به    ،یی اجرا  يهابه کارکنان دستگاه   ا یزاحقوق و م  يبرا  ياه یسرما  يهایی پرداخت از محل اعتبارات تملک داراهرگونه    :  24  ماده

 است. ممنوع قانون برنامه) ) 55جمله ماده (مربوط (از  نی موارد مقرر در قوان ياستثنا

که با توافق    ی براساس دستورالعمل  نامه بیتصو   ن یا)  19و ()  18، ()11، ()10و مواد (   11قانون )  20بند (و) تبصره (  ي اجرا  :  43  ماده

است، انجام    ه یالرعامربوط لازم   رانیمد   ي و مفاد آن در موافقتنامه لحاظ و برا  ه یکشور ته  ی و استخدام  ي سازمان و سازمان ادار

 . ردیپذیم

  

 
 

  ) یامور مال  ران ی(مد  حسابانیرؤسا و ذ:  44 ماده

  حسب مورد  یو استان یمل یی راــاج يهاهدستگا

 هستند. نامهب یتصو نیا يول حسن اجرا ـــمسئ  

 

 
آنها به   تیتغییر وضع  :  گردد  یم  دیتمد  ریقانون برنامه پنجم با تکمله ز  44(و) ماده   بند)  2مندرج در تبصره (  طیشرا   تیبا رعا  1400قانون بودجه سال    )20حکم بند (د) تبصره ( ١١

در آن   1400بهمن ماه سال    انیکه تا پا  یکسان  .شود  یحکم م   نیمشمول ا   زیوابسته به دولت ن  یرانتفاعیشرکتها، بانکها و مؤسسات غ   باشد.  یآنان نم  یشغل  گاهیجا  يارتقا  يمعنا

 .را داشته باشند یعموم  يها  تیو صلاح یعموم طیحکم شرا  نیافراد مشمول ا  .گردند یم قانون نیدستگاه مشغول به کار باشند مشمول ا 

  




